ESTATUTOS SOCIALES

FIAT CHYSLER AUTOMOBILES SPAIN,S.A.

CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACIO OMICILIO

ARTICULO 1° - DENOMINACION

Esta Sociedad se denomina "FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES SPAIN, S.A."
y se regird por los presentes Estatutos y por 1las deméas
disposiciones legales que le sean aplicables.

Articulo 2°.- El objeto social de la Sociedad consistiri en el
ejercicio de las siguientes actividades:
1. Importacién, exportacién, comercializacién, venta y

distribucién de toda clase de vehiculos tales como vehiculos
turismos o de pasajeros, industriales, comerciales o especiales,
incluidos 1los vehiculos experimentales, hibridos y eléctricos,
asi como sus respectivos componentes, partes, repuestos o piezas
de recambio y accesorios de cualquier clase.

2. Investigacién, desarrollo, produccién y comercializacién de
accesorios, sistemas y dispositivos para 1la adaptacién de
vehiculos automéviles, facilitando la conduccién y utilizacién de
los vehiculos por personas con movilidad reducida. Desarrollo de
procesos, dispositivos y simuladores de conduccién para 1la
evaluacién de 1la capacidad de conducir de 1las personas con
necesidades especiales.

3. La asesoria y consultoria referentes a vehiculos, sus
componentes, accesorios, sistemas y dispositivos para la
adaptacién de vehiculos automéviles, asi como la asesoria vy
consultoria referentes a procesos, dispositivos y simuladores para
la evaluacién de la capacidad de conduccién.

4. Otras actividades relacionadas con el sector del automévil:

a. prestacién de servicios de asistencia en carretera y de
informacién y ayuda al conductor mediante servicios de navegacién
o de otra naturaleza.

b. Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.

c. revisién técnica de vehiculos y 1la realizacién de
certificaciones que acrediten unas condiciones minimas de calidad
y seguridad.

d. colaboracién en la distribucién de productos de seguros, asi
como funciones auxiliares de tramitacién administrativa en los
términos previstos por la normativa vigente.

e. prestacién de servicios de prospeccién comercial, publicidad y
marketing, también dentro del entorno de la automocién.

5. Crear, gestionar y organizar cursos de formacién técnica,
comercial, marketing, gestién empresarial, organizacién o de
cualquier otro tipo relacionada <con todas 1las actividades
incluidas en el objeto social. Cuidar la seleccidén, formacién y
el desarrollo de los Recursos Humanos asi como su integracién en
la actividad laboral de la sociedad o de los miembros de su red
de distribucién, talleres independientes y cualquier tercero
interesado en 1los productos o servicios que comercialice la
sociedad. La realizacién de las actividades tendentes a coordinar,
mejorar y facilitar la actividad de la sociedad o de los miembros



de su red de distribucién. Solicitar, obtener y gestionar
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, a las actividades
formativas.

6. La adquisicién, gestién, administracién, titularidad
explotacién y defensa de toda clase de bienes materiales e
inmateriales patentes, marcas, derechos de propiedad industrial o
intelectual y de cualesquiera derechos y obligaciones relacionados
con el disefio, ingenieria, fabricacién, venta, promocién,
distribucién, servicios postventa y demads servicios relacionados
con vehiculos turismos o de pasajeros, industriales y comerciales.
7. La adquisicién, venta, explotacién, arrendamiento total o
parcial y otros derechos relacionados sobre bienes inmuebles.

8. La adquisicién, gestidén, administracién, titularidad vy
explotacién de toda clase de valores y activos financieros y en
particular bonos, acciones y participaciones en empresa, asi como
la prestacién de servicios de asesoramiento, gestién,
administracién, contabilidad, recursos humanos y contratacién.

9. La realizacién de toda clase de operaciones de prefinanciacién,
financiacién, préstamos y cualquier otra forma de crédito
practicable a corto y largo plazo y con garantia personal,
prendaria, hipotecaria o mixta, en operaciones relacionadas con
el objeto social.

10. El1 alquiler de vehiculos con y sin conductor.

Las actividades que integran el objeto social podran ser
desarrolladas por 1la sociedad total o parcialmente, de modo
directo o indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en
Derecho y, en particular, a través del control o de la titularidad
de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico
o analogo.

Quedan expresamente excluidas del objeto social las actividades u
operaciones cuya ejecucién requiera alguna autorizacién o licencia
administrativa con la que no cuente la Sociedad o aquellas que
estén reservadas a sociedades sujetas a un régimen especial.

Articulo 3°.- La duracién de la sociedad es inde-

finida.

“ARTICULO 4° - DOMICILIO SOCIAL. E| domicilio social queda fijado en Avenida Citroén, n® 3 y 5, Zona Franca,
36210 Vigo (Pontevedra). Podra el Organo de Administracion de la Sociedad establecer, suprimir o trastadar cuantas
sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente, a como frasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional, con la consiguiente facultad de adecuar a este cambio el parrafo primero de este articulo estatutario.”

CAPITULO II

CAPITAL SOCIAL - ACCIONES




“ARTICULO - CAPITAL SOCIAL

. Bl capital social se fija en Ia cantidad de OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE

MIL DOSC¥ENTOS OCHENTA EURCS (8.079.280.-Euros) ¥ estd representado por

100991 acciones, nominativas, de OCHENTA EUROS (80.-Ewros) de valor nominal

“cada una, numeradas correlativamente de] nimero 1 al 100,991 ambos inclusive y estin

* totalmerite'suscritas y desembolsadas.” : o -
| | Artiéulo 6°.—I Laé accioneé estafén representadas

por medio de titulos NOMINATIVOS gue podrdén incorporar una o

mads acciones de la misma serie, estardn numeradas correlati-

vamente, se extenderén en libros talonarios, contendridn como
minimo las menciones exigidas por la Ley e iran firmadas por
un Administrador, cuya firma podré figurar impresa mediante
reproduccidédn mecdnica, cumpliéndose lo dispuesto en la Ley.
El1 accionista tendrd derecho a recibir los titulos gue le
correspondan libres de gastos. '

Las acciones figurardn en un Libro Registro que
llevard la scciedad en el gque se inscribirdn las sucesivas
transferencias, asi como la constitucidn de derechos reales
sobre aquéllas, en la forma determinada en la Ley. Los ad-
ministradores podrédn exigir &os medios de prueba que estimen

Tonvenientes para acreditar la transmisidn de las acciones o
la regularidad de la cadena de los endosos previamente a la
inscripcién de la transmisién en el Libro Registro.

Mientras no se hayvan impreso y entregado los titu-
los, el accionista tendré derecho a obtener certificacién de
las acciones inscritas a su nombre.

|

Las acciones son libremente negociables, rigiéndo-
se su'transmisién por lo establecido en la Ley de Sociledades
Anénimas y disposiciones complementarias.



Articulo 701— El capital social podrd aumentarse
o disminuirse por acuyerdo de la Junta General legalmente
convocada al éfetto_con los requisitos establecidos en cada
caso por la Ley. La Junta General de accionistas determinaré
los plaZOS v condicioges-de cada emisién y el brgano de -ad-
ministracién tendrd las facultades precisas para cumplir, a
su criterio, dentro del marco legal y de las condiciones
establecidas por la Junta, 1los acuerdos adoptados. Si no
hubieran sido fijados por la Junta, podrad el érganc de admi-
nistracién determinar la forma vy plazo méximo en gque deberdn
ser satisfechos los dividendos pasivos, si los hubiere, con-
forme a la Ley.

En los aumentos de capital con emisidén de nuevas
acciones, los‘antiguos accionistas v los titulares de obli-
gaciones convbrtibles podran ejercitar el derecho de sus-
cripcidén prefefente previsto en el articulo 158 de la Ley de
Sociedades Andnimas, dentro del plazo gque a este efecto se-
flale el 6rganc de administracién, plazo que, en ningdn caso,
podrd ser inferior a un mes desde la publicacién o, en su
caso, desde el envio de la comunicacidén escrita.

Articulo 8.~ Las

i acciones son indivisibles. ia
o .
Cledad no reconoce mds que un proplietario por cada accién.

Lo
§ copropietarios de una accidén deberan hacerse representar
ante la sociedad por una sola persona.

CAPITULO IIJ

ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 9¢.

- El gobierno y administracioén de -la
soc1edad corresponde a la Junta General y al érgano de admi-
nistracién nombrado por ésta.

JUNTA GENERAL
Articulec 10° .-

| Corresponde a los accionistas
constituidos en Junta General, debidamente convocada y cons-
tituida, decidir por mayvoria en los
petencia 1éga1 de ésta.
Todes los socics,

asuntos gue sean com-

incluso los disidentes y los que
no hayan participado en 1la reunidn,; quedaran sometidos a los

acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los

. derechos
Y acclones que la Ley les reconoce,



Articulo 11e .- 1Las Juntas Generales de Accionis-

tas podran ser ordinarias o extraordinarias Y habrédn de

se
convocadas por el érgaho I

comvoes de administracién de la sociedad
s 0 j i ‘
rdinaria la que, previa convocatoria, debe reunirse ne

cesari 1 1 i
ariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejer
C ) . ‘s )
1€10 para censurar la gestidén social, aprobar, en su

1a . - ,
8 cuentas de ejercicio anterior Y resolver sobre la apli
cacion del resultado.

caso,

Todas las demésrjuntas tendrén el carédcter de ex-
traordinarias v se celebrarén cuando las convoque el Oorgano
de administracién, siempre que lo estime conveniente a - 1los
intereses sociales o cuando lo solicite un nimero de socios
titulares de, al menos, un c¢inco Ppor ciento del capital
social, expresando en la solicitud 1los asuntos a tratar en
la Junta, procediendo en la forma determinada en 1la legisla-
cién vigente.

No obstante, la Junta General, aunque haya sido
convocada con el cardcter de Ordinaria, podré también, pre-
vio cumplimiento de 19 preceptuado en el articulo 103 de la
Ley de Sociedades Anégimas, en su caso, deliberar y decidir
sobre cualguier asunte de su competencia que haya sido in-
cluido en la convocateria.

Articulo 120 .- La convocatoria, tanto para las

Juntas Generales Ordiﬁarias como para las Extraordinarias,
se realizaré mediante_anuncio publicado en el Boletin CQ0fi-
cial del Registro Meréantil v en uno de los diarios de mayor
circulacién en la provincia, por lo menos qﬁince dias antes
de la fecha fijada para la celebracién de la Junta, salvo
-los supuestos en que;la Ley de Sociedades Anbénimas prevea
otros plazos especificos. “

Los accionistas extranjeros, si asi lo solicitan
expresamente, deberédn ser convocados, ademé&s, mediante el
envio de carta certificada, remitida al efecto & su domici~
lic, con 15 dias de antelacidn a la celebracidén-.de la Junta.



El anuncic expresarid la fecha de la reunién en
primera convocatoria, todos los asuntos que han de FraFarse
y, cuando asi lo exija la Ley, el derecho de los acclonistas
de examinar en el ‘domicilio social y, en su caso, de

obtener, de forma gratuita e inmediata, los documentos

que
han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta y los in-
formes técnicos establecidos en "la Ley. Podra, asimismo,

hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reuni-
réd la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda deberi mediar, por
lo menos un plazo de 24 horas.

Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto
cuando una disposicién legal exija requisitos distintos para
Juntas que traten de asuntos determinados en CUvo caso se
deberéd observar lo especificamente establecido.

Los requisitos establecidos en la Ley seran exigi-
dos cuandc deban ser tomados acuerdos gque afecten a diversas
clases de acciones conforme al articulo 148 de
Sociedades Andnimas, a las acciones sin voto,

la Ley de

© sb6lo a una
parte de las acciones pertenecientes a la misma clase.

No obstante lo dispuesto en los pérrafos anterio-

res la Junta se entenderd convocada v guedard validamente

constituida para tratar cualgquier asunto, siempre qgue esté

presente todo el capital desembolsado y los asistentes acep-

ten por unanimidad la celebracién de la Junta, supuesto en

el que podrd celebrarse cualquiera que sea el lugar donde se
encuentren.

Articule 139 .- Todos 1los accionistas, incluidos

los que no tienen derecho a voto, podrdn asistir a las Jun-
tas Generales. '

Serd requisito esencial para asistir que el accio-

nista- tenga inscritos sus respectivos  titulos en los



registros correspondientes con cinco dias de antelacién a
aquél en que haya de qelebrarse la Junta.

Podran ser 1nv1tados a asistir a la Junta General
los Directores, Gerentes, Técnicos Yy demés personas que ten-
gan interés en 1la buena marcha de los asuntos sociales.

¢

Los administradores deberin asistir a las Juntas
Generales.

Todo accionista, persona fisica © juridica, gque
tenga derecho de asistir podré hacerse representar en la
Junta General por medlo de otra persona, aunque ésta no sea
acc1on15ta, representqc16n que deberd conferirse por escritoe
y con caracter especial para cada Junta, salvo que se trate
de representacién por medio del cényuge, ascendiente o des~
cendiente del representado o de apoderado general, en docu-
mento plblico, para administrar todo el patrimonio que el
accionista representado tuviere en todo el territorio nacio-
nal. Siendo el accionista persona juridica se entenderéd que
ésta se encuentra presente cuando asista a la Junta por me-
dio de su representante orgdnico.

Articulo 14° .- La Junta General gquedard vé&lida-
mente constituida, en primera convocatoria, cuando los ac-

cionistas presentes O representados posean, al menos, la
mitad del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda‘convocatoria cerd véalida la constitu-
cién, cualguiera gue sea el Capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General ordinaria o extraordina-
ria, pueda acordar vidlidamente la emisidn de obligaciones,
el aumento o la dismipucién del capital, 1la transformacién,



fusién o escisién de la soéiedad Y. en general, cualquier
modificacién de los Estatutos soclales, seri necesario, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presen-
tes o representados, que posean al menos, 1las dos terceras
partes del capital Suscrite con derecho a voto. En' segunda
convocatoria bastard 1la concurrencia de la mitad de dicho
capital.

Articulo 150.- Las Juntas Generales se celebrardn
en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio. La
Junta podri elegir, de entre SuUs miembros, un Presidente
para cada Junta. A falta de esta désignacién, actuardn como
Presidente y Secretario los Qque lo sean del Consejo de Admi-
nistracién. gi existiere Vicepreéidente Y Vicesecretario del
Consejo, a ellos corresponders el ejercicio de dichos cargos
en defecto de Presidente Y Secretario.

Sélo 'se podra deliberar v votar sobre Jlos asuntos
incluidos en 1a convocatoria.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberacio-
nes, conceder el uso de 1la palabra, por riguroso orden, a
aquellos accionistag que lo hayan solicitado por escrito vy
después a los que lo soliciten verbalmente Y determinar el
tiempo de duracién de 1lasg Sucesivas intervenciones.

Cada uno de losg asuntos gue formen parte del orden
del dia, serén objeto de votacién Separada. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de capital bPresente o representado salvo

disposicién legal en contraric. Cada accién da derecho a un

voto. _ ]
vo cuan
Las votacicnes se haran a mano alzada, sal

isi Presidente
do la votacidén deba ser secreta por decisién del

Lo de los asistentes.
o a peticidén de la maveria

| . i i ' ,  NO-
En todo lo demés, verificacién de asistentes

i i i e estard a
tacién v derecho de informacidén del accionista s ‘

lo establecido en la Ley.



Articule 169A- De lag reuniones de la Junta Gene-

ral, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se extendera acta
en el libro llevado al efecto. El acta, redactada con. todos
los fequisitos legales v firmada por el Presidente designado
expresamente por la Junta o por el Presidente v el Secreta-
rio del Consejo de Aiministracién o las personas gue les
hayan sustituido, podrd ser aprobada por la propia Junta
General © en su defecteo, dentro del plazo de quince di;s por
el Presidente v dos Interventores, uno en representacién de
la mayoria v otro por la minorfa. Si no se aprobasen en nin-
guna de las dos formas, el defecto podré subsanarse ﬁedianté
su aprobacidén en la siguiente

. expresdndo-.
cse en el acta la fechd v el sistema de aprobacién.
Las certificaciones de las actas serdn expedidas

conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Registro Mer-
cantil.

La formalizacién en instrumento publico de los
acuerdos sociales corresponde a las personas gue tengan fa-
culques para certificarlos. También podrén realizarse por
cualguiera de los miembros de Con;ejo de Administracién o

del Secretarioc o Vicesecretario no Consejeros, sin necesidad
de delegacldén expresa.

"La elevacidén a instrumento publico por cualgquier
otra persona,'requeriré el otorgamiento de la oportuna es-

critura de poder, que podrd ser general para todo tipo de
acuerdos.

Articulo 17°.- Son facultades de la Junta General
todas aquellas que le atribuye la Ley vy, en general, las que

sean precisas para el normal o extraordinario desarrollo de
la vida de la sociedad.

Son competencia exclusiva de la Junta General or-
dinaria las funciones determinadas en el articulo 95 de ' la
Ley de Sociedades Andénimas. Cualguier otro asunto reservado
legal o estatutariamente ? la competencia de la Junta, podré
ser decidido por ésta en reunidén ordinaria o extraordinaria,

con exacto cumplimiento de los correspondientes regquisitos
legales.



ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 18°.- La sociedad estara regida y a por un Consejo de
Administracién, encargado de dirigir, administrar y representar
a la sociedad en juicio y fuera de él, sin perjuicio de las
atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos estatutos
corresponden a la Junta.

El Consejo de Administracién estard compuesto por tres miembros
como minimo y once como maximo, elegidos por la Junta General,
correspondiendo a ésta la determinacién exacta de su numero.
Para la designacién individual de sus miembros, podran los
accionistas agruparse en la forma establecida por el articulo 243
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de
accionista, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas,
pero en este Ultimo caso, deberan nombrarse, a estos efectos, una
persona fisica que las representen, cumpliendo lo preceptuado en
la Ley.

No podran ser Consejeros las personas declaradas incompatibles
por la Ley 5/2006 de 10 de abril, las que incurran en las
prohibiciones del articulo 213 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, en las demas leyes estatales y autondmicas
vigentes, asi como en las disposiciones concordantes.

El cargo de Consejero tendra caracter retribuido, que consistira
en una asignacién fija anual y en una retribucidén variable basada
en indicadores o parametros generales de referencia.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
Consejeros debera ser aprobado por la Junta General y permanecera
vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Salvo que la Junta
General determine otra cosa, la distribucién entre los distintos
Consejeros se establecerd por decisién del Consejo de
Administracién, que debera tomar en consideracién las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero.

Articulo 19°.- Los administradores ejercerdh su
cargo durante el plazo de tres afios, pudiendo ser  reelegi-
dos, una o méds veces, ‘por pericdos de igual duracién. Venci-
do el plazo, el nombramiento caducard cuandc se haya ' cele-
brado la siguiente Junta General o haya transcurrido el tér-
minc legal para la celebracién de la Junta General Ordina-
ria. . .

No obstante, los administradores podrédn ser sepa-
rados de su cargoc en cualquier momento por la Junta General.



Articulo 20c . - El Consejo de Administracién se
reunird siempre que los intereses de la Sociedad lo exijan.

La convocatoria se hard siempre por escrito dirigido perso-
halmente a cada Consejero, con una antelacién minima de cin-
co dias éllq fecha de la reunidn, entendiéndose valida 1la
convocatoria realizada por telegrama o fax a aguellos Conse-
jercs que asi lo soliciten.

No obstante, no seré precisa la previa convocato-
ria, cuando estandoc reunidos, presentes o representados, la

totalidad de los Consejeros, éstos acuerden por unanimidad
la celebracién del Consejo.

Asimismo, el Consejo podréd adoptar acuerdos por
escrito v sin sesién cuando ningin consejero se oponga a
este procedimiento.

El Consejo de Administracién quedard  validamente
constituido cuande concurran a la reunién, presentes o re-
presentados la mitad mds uno de sus componentes.

La representacién para concurrir al Consejo habréi
de recaer necesariamente en otro Consejero, debiendo con-
ferirse ésta por escrito.

Salvo los acuerdos en que 1la Ley exige €l voto
-favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Cbnsejo,'cuales son, la delegacién permanente de alguna fa-
cultad del Consejo en la Comisidén Ejecutiva o en los Conse-
jeros Delegados vy la desigﬁacién de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos, los acuerdos de naturaleza
ordinaria se adoptardn por mavoria absoluta de los Conseje-

ros concurrentes a la sesién. En caso de empate decidird el
Presidente.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberacio-
nes, conceder el uso de la palabra, por riguroso orden, a
aqguellos Consejeros que lo-hayan solicitado por escrito vy
después a los que lo soliciten verbalmente y determinar el
tieﬁpo'de durétién de las sucesivas intervenciones.



Cada uno de los asuntos que formen parte del Orden
del Dfa, serdn objeto de votacién separada. Las votaciones
se hardn a mano alzadg, salvo cuandc 1la votacién deba ser
secreta por decisién del Presidente o a peticién de la ma&o—
ria de los asistentes.

Articulo 23°.- Si la Junta no los hubiese desig-

‘nado, el Consejo nombraré de su seno un Presidente v si 1lo

considera‘oportuno uno o varios Vicepresidentes.

Asimismo nombrard libremente a la persona gque hava
de desempefiar el cargo’'de Secretario v si lo estima conve-
niente otra de Vicesecretario, que podrén no ser Consejeros,
los cuales asistirén aglas reuniones del Consejo con voz vy
sin voto,lsalvo que ostenten la cualidad de Consejero.

El Coensejo ‘regularé su propic funcionamiento,
aceptard la dimisién de los Consejeros vy procederd, en su
caso; si se producen vacantes durante el plazo para el que
fueron nombrados los administradores, a designar de entre

los accionistas las personas que hayan de ocuparlos hasta
gue se& reuna la primera Junta General.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevarédn
a un Libro de Actas, Yy serdn firmadas por el Presidente vy el
Secretario o por el Vicepresidente y el Vicesecretario, en
Su caso. Las certificaciones de las actas serdn expedidas
por el Secretario del Consejo de Administracién 0, en su
caso, por el Vipesecrétario, con el Visto Bueno del Presi-
dente o del Vicepresidente, en su caso.

La formalizacién en instrumento publico correspon-
derd al Secretario o Vicesecretario del mismo aungue no sean
Consejercs vy a2 cualquiera de los miembros del Consejo de

Administracién, sin necesidad de delegacién expresa, siempre
que tengan su cargo vigenfe e inscrito en el Registro Mer-
cantil.

La elevacién a instrumento publico de los acuerdos
por Cualquier otra'persona, requeriré el otorgamiento de 1la

oportuna escritura de poder, que podréd ser general para todo
tipo de acuerdos.



Articulo 22°.- La representacién de la Sociedad,

en juicio y fuera de €1, corresponde al Conseijo de Adminis-
tracién en forma colegiada y por decisién mayoritaria segun
lo establecido en el articulo 20° de los estatutos, teniendo
facultades, lo mé&s ampliamente entendidas, para contratar en
general, realizar toda clase de actos y negocios, obliga-
cionales o dispositivos, dei administracién ordinaria o ex-
traordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de
bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios v
efectos de comercio, sin més excepcidn gque la de aquellos

asuntos gue sean competencia de otros érganos ¢ no estén in-
cluidos en el objeto social.

A titulo enunciativo, ¥y no limitativo, se enumeran
las siguientes facultades:

a) Designar, de entre sus miembros, un Presidente
Y un Vicepresidente. Designar, asimismc, un Secretario v un
Vicesecretario, que podrdn no ser Consejeros.

b) Acordar la convocatoria de las Juntas, tanto
QOrdinarias como Extraordiharias, como y cuando proceda, con-
forme a los presentes estatutos, redactando el Orden del Dia
y formulando las propuestas gue sean procedentes conforme a
la naturaleza de la Junta gue se convogue.

c) Representar a la sociedad en juicio y fuera de
é1, en todos los asuntos y actos administrativos y Jjudicia-
?'les, civiles, mercantiles y penales, ante la Administraciédn
dei Estado vy las Corporaciones Piblicas de todo orden, asi
‘éomo ante cualquier Jurisdicciédn (ordinaria, administrativa,
especial, laboral, etc.) incluido el Tribunal Supremo y, en
cualqdier'instancia, ejerciendo toda c¢lase de acciones Qque
le c0rrespondan'en defensa de sus derechos, con la facultad
expresa de absoclver posiciones en confesién judicial, dando.
y otorgando los oportunos. poderes a Procuradores y nombrando
Abogados para gue representen y defiendan a la sociedad en

dichos Tribunales vy Organismos.



d) Dirigir y administrar los negocios, atendiendo
a la gestiéh de los[mismos de una manera constante. A este
fin, estableceré las normas e gobierno vy el régimen de admi-
nistracién de la sociedad, organizando y reglamentandc 1los
servicios técnicos y administrativos de la sociedad.

‘e) Celebrar toda c¢lase de contratos y realizar
actos de administracidn vy disposicién sobre cualquier clase
de bienes;o derechos, mediante los pactos y condiciones gue
juzgue convenientes, y constituir vy cancelar hipotecas Y
otros gravadmenes o ‘derechos reales sobre los bienes de 1la
sociedad, asi como renunciar, mediante pago o sin él, a toda
clase de privilegios o derechos. Podréa, asimismo, decidir la
participacién de la sociedad en otras empresas ¢ sociedades.

f) Llevar la firma y actuar en nombre de la so0-
ciedad en toda clase de operaciones bancarias, abriendc Yy
cerrando cuentas corrientes, disponiendo de ellas, intervi-
niendo en letras de cambio como librador, aceptante, avalis-
ta, endosante, endosataric o tenedor de las mimas; abriendo

créditos, con o sin garantia vy cancelarlos, hacer

transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando

cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero;

aprobar saldos y' cuentas finiquitas, constituir v retirar

depésitos o fianzas, compensar cuentas, formalizar

. cambios,
etc., todo ello realizable, tanto

con el Banco de Espafia y

la Banca Oficial como con entidades bancarias privadas vy

cualesquiera organismos de la Administracién del Estado, asi

como adoptar todas y cualesquiera medidas v celebrar los

contratos necesarios o convenientes para realizar el

objeto
social, incluyendo los que

entrafien adquisicién ¢ disposi-
cidén de cualgquier clase de bienes.

g) Tomar, en general, dinero a préstamo, estipu-

lando libremente los plazos, intereses, forma de rago vy de-

mas condiciones gue considere convenientes y firmar los

cumentos publicos y privados que sean
fines.

do-
necesarios a dichos
h) Nombrar, destinar y despedir todo el personal

de la sociedad, asignédndole los sueldos Y gratificaciones
que procedan. '



i) Podréd asimismo, conferir poderes a cualesquie-
ra personas, asi como revocarlos.

j} Regular su propio funcionamiento en todo 1lo
que esté especialmente previsto por la Ley o por los presen-
tes estatutos.

Las facultades que acaban de enumerarse no tienen
caricter limitativo, sing meramente enunciativo, entendién-
dose que corresponden al; Consejo todas agquellas facultades

' gue no estén expresamente reservadas a la Junta General.

Articulo 230.{ El Consejo de Administracién, cum-
pliendo lo establecido en el articulo 141 de la Ley de So-
ciedades Andénimas, podréd designar de su seno una Comisidén
Ejecutiva o uno © varios Consejeros Delegados, determinando
las personas gue deben ejercer dichos cargos vy su forma ‘de
actuar, pudiendo deiegar en ellos, total o parcizlmente, con
cardcter temporal 0‘permanénte, todas las facultades gque no
sean indelegables conforme a la Ley.

El Consejd de Administracidén podréd delegar también
con caracter permanente, sus facultades representativas en
uno o méds Consejeros, determinando, si son varios, si han de

actuar conjuntamentg o pueden hacerlo por separado.

CAPITULO IV

EJERCICIO SOCIAL

Articulo 24¢ .- El ejercicio social comienza el
primero de Enero y terminard el treinta y uno de Diciembre
de cada afio.

CAPITULO V

BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 25° .- El 6rgano de administracién dentro
del piézo de tres meses a contar desde el cierre del ejer-
cicio, formulzré las cuentas anuales, el informe de gestién
vy la prophesta de aplicacién del resultado, para, una vez
revisados e infb;mados por los Auditores de Cuentas, en su
caso, ser presentados a la Junta General.




Articule 26°.- La Junta General resolvers s¢cbre

la aplicacién del resultado, Observancia de

con estricta
todas las disposiciones legzles sobre r

-

Servas, provisiones

e
Y amortlzaciones, respetando, en su €aso, los privilegios de
gue gocen determinado tipo de acciones. '

El o6rgano de administracidn po

dré acordar la dis-
tribucidn de

cantidades a cuenta de dividendos,
mitaciones v cumpliendo

con las
los requisitos establecidos en :a

3
4

e

L
‘<

CAPITULD VI

DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

A
acuerdo de

{
rt

ticul

=
>

o 270 - La sociedad se disolvers
Junta general adoptado
con los reguisito

oor
en cualquier <{iempo,
§ establecidos en la Lev v por las demas
Causas previstas en Lz misma.

[
nr

Cuando la sociedad deba disolve

ISe por causa legal
que exlija acuerdo de la Junta General,

el Organo de admi-

nistracién deberd convocarla en ¢l plazo Ge dos meses desde

gue concurra dicha causa para que
disolucidén, procediende en la

si el acuerdo,

adopte el acuerdo de
forma establecida en la
cualquiera que fuese Su causa, no “se
Cuando la disolucidn deba

Ley,
lograse.

tener lugar por haberse reducido
el patrimonio 2 una cantidad inferior a la mitad gel capital
soclzl, aguella podri evitarse mediante acuerde de aumento o
social o por reconstruccién del pazmri
monio social en la medida sufi

reduccidn del capital

-

Ciente. Dicha regularizacisn
Serd eficaz siempre qgue se haga

antes de que se decrete
disolucién judicial

la
de la sociedad.

Articule 28°.- La Junta Genheral, si acordase la
discliucidn, procedera al nombramiento v determinacidén de
facultades del liqui&ador o ligquidadores, Gue serd slempre
‘en numers impar, con las atridbuciones seﬁa;adas en el ar-
Ticulo I7Z de la Lev de Sociedades Andnimas v de las deméas
de gque nhavan side investidos por la Junta General de Arrio-

.

nistas al acordar su nombramiento.



_ Asimismo, la Junta General regulard iz Zorma de
llevarse a efecto la iiquidacién, divisidén del hader social
Pagoe, con estricto :uﬁplimien:o de las disposiciones esta-
blecildas por la lev.





